Die Angst, die berufliche

Existenzgrundlage zu

Impfschaden?

Uns allen wurde erzéhlt und in verlieren, trieb viele

den Medien grof’ propagiert, Menschen zur Impfung,

die sie so oftmals gar nicht

dass die Corona- Impfung praktisch

nebenwirkungsfrei sei. Ein massiver wollten und Gber deren

Druck wurde durch die Politik, die Presse, Wirksamkeit und  Sicherheit sie
viele Arbeitgeber und auch soziale Umfeld getduscht wurden.

aufgebaut, obwohl Nebenwirkungen Nun leiden viele an massiven
absolut nicht erforscht waren. gesundheitlichen Problemen, die

erstmalig NACH Gabe des

Impfstoffes” aufgetreten sind.

Und so lieBen sich Millionen von Menschen

den als so harmlos beworbenen ,Pieks”

geben. Im Vertrauen darauf, dass ihnen die
Wahrheit erzahlt wurde und schlimmer
noch: um die eigene Existenz zu schitzen.
Insbesondere im Gesundheitswesen wurde
oft und teils auch absichtlich, die

Nachweis- mit einer Impfpflicht

verwechselt. Insbesondere im Bereich der
Bundeswehr ist dieser risikoreiche Eingriff Und bis heute finden die

noch heute an der Tagesordnung. Geschitidigien keum ‘Geher

Aber auch in anderen Branchen Vielmehr werden Betroffene
Uberschritten viele Arbeitgeber ihre beléchelt und auch die
Befugnisse und schikanierten ihre wenigsten Arzte bringen den
Mitarbeiter oder drohten sogar mit einem Mut auf, die vermutete Ursache
méglichen Erwerbsverlust. zu benennen.
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Der Erfolg gibt

030 556 055 - 29 uns recht!

0201 841 609 - 91

info@gg- Uber 2000 erfolgreiche Verfahren zur

gewerkschaft.de Impfpflicht fur unsere Mitglieder im
' vergangenen Jahr.

Einige weitere Leistungen, die wir unseren

Sollten Sie durch diesen Mitgliedern biefen:

bestenfalls teilweise freiwilligen *  Gewerkschaftlicher Rechtschutz ab der
Eingriff in Ihre kérperliche ersten Minute

Unversehrtheit einen *  Prifung von Arbeitsvertrégen
Gesundheitsschaden erlitten *  Verteidigung lhrer Rechte am

haben, der lhre Arbeitsplatz

Erwerbstahigkeit einschrénkt, * Hilfe bei Mobbing im Betrieb

so stehen wir lhnen im Rahmen * Hilfe bei Abmahnungen und

des gewerkschaftlichen Kindigungen

Rechtsschutzes ab der ersten *  Unterstitzung bei Grindung von
Minute lhrer Mitgliedschaft bei. Betriebsréten

Wir setzen fir Sie *  Lobbyarbeit fir lhre Interessen in den
Schadenersatz- und Parlamenten

Schmerzensgeldanspriche Besuchen Sie unsere Website und werden

Sie Mitglied der GGG.

Natirlich sind wir auch telefonisch,

durch, nehmen Sie ernst und

lassen Sie nicht alleine.

postalisch und per Mail fir Sie erreichbar.
(Kontaktdaten)

b Verantwortlich:
Good E Bundesvorsitzender Marcel Luthe
Governance B Tempelhofer Damm 228,
Gewerkschaft ; D-12099 Berlin

ap HoYyosyiamab-66-mmm



